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LEI N.° 2.050/2026

Estabelece a implementa¢io da Politica
Educacional de Promocéio da Igualdade Racial e
Educag¢io para as Relagoes Etnico-Raciais e
Quilombolas — PNEERQ — no imbito da Rede
Municipal de Ensino de Itambé¢, em conformidade
com as Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, e adota demais medidas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
pleno de suas atribuigdes legais conferidas e outorgadas pela Lei Orgénica, em seu Art.
70, Inc. IV, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sancionou a seguinte LEI:

Art. 1° Implementar a Politica Nacional de Equidade e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais
(PNEERQ) no 4mbito da Rede Municipal de Ensino de Itambé, em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), com as Leis Federais n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008,
bem como com a Portaria n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a PNEERQ em todo o territorio
nacional. A iniciativa visa promover a justica social, assegurar a equidade racial e fortalecer o
letramento racial, além de enfrentar o racismo estrutural e institucional que afeta o processo formativo
de estudantes negros e indigenas — abrangendo desde a primeira infancia até jovens, adultos, idosos €
populag¢des imigrantes —, por meio de agdes afirmativas e da quahﬁcagao continuada dos profissionais
da educagio.

Art. 22 S3o diretrizes da PNEERQ:

I. acolaborac¢io entre os entes federativos, Unido, Estado e Municipio;
I. o fortalecimento das formas de cooperagdo previstas no inciso Il do art. 10 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - LDB;
I1I. orespeito, o reconhecimento e a protecdo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira como
elementos estruturantes do processo civilizatério nacional;
IV. asuperagdo do racismo e de toda forma de preconceito e discriminagado;
V. a consolida¢do dos direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais e da
participacdo social das comunidades quilombolas;
VI. 0 ensino sobre a Histdria e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares;
VII. garantia do direito a educagdo conforme a finalidade e os principios estabelecidos na Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB;
VIII. o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais na educacgéo, a equidade nas condigdes de oferta

de todas as modalidades da Educagdo Basica e a prioridade no atendimento aos grupos sociais em
maior
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situagdo de vulnerabilidade;

IX.  aEducagdo Alimentar e Nutricional - EAN, na perspectiva da alimentac3o saudavel e adequada, da
seguranca alimentar e nutricional e da tradigdo alimentar afro-brasileira;

X.  aconstrugdo de uma sociedade que garanta a igualdade de oportunidades e promova a participacdo
da populag¢do negra na vida econémica, social, politica e cultural do Pais, nos termos da Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

XI.  proporcionar o reconhecimento das formas de produc¢do de saberes e praticas, de modo a
contribuir para sua valorizagdo local e nacional;

XII.  aexplicitagdo de estratégias, acdes e recursos especialmente vocacionados a promogao da
equidade racial e a implementagdo da Educac3o para Relacdes Etnico-Raciais — ERER nas
politicas e nos programas propostos nas diferentes etapas e modalidades da educagéo

Art. 32 S3o objetivos da PNEERQ:

I.  garantir o desenvolvimento saudével, inclusivo e seguro aos estudantes negros e
indigenas, da educagdo infantil e Ensino fundamental em todas modalidades ofertadas;

. formar profissionais da educacéo para gestdo e docéncia na perspectiva da Politica Nacional
de Equidade, Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais — PNEERQ;

II.  promover o Letramento Racial e Educa¢do antirracista em todos os niveis e
modalidades ofertas pela Rede de Ensino;

III.  fomentar a equidade de racas por meio da analise do desempenho escolar, permanéncia e
manutencdo do fluxo escolar e acompanhamento das aprendizagens dos estudantes negros e
indigenas;

IV.  assegurar que as agdes sejam incorporadas em todos os servicos bésicos: Salde, Seguranca,
Assisténcia Social e Educagdo voltados para todos estudantes incluindo a Primeira Infancia, Jovens,
Adultos e Idosos.

Art. 42 O municipio contara com apoio da Unido, de natureza supletiva e redistributiva.

Art. 5° A Politica Nacional de Equidade e Educago para as Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas
(PNEERQ) sera implementada na Rede Municipal de Ensino de Itambé-PE, contemplando todas as
unidades escolares, etapas, niveis ¢ modalidades da educagdio bésica sob responsabilidade do
municipio: Educagio Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano), bem como
as modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA e o Atendimento Educacional Especializado
— AEE. Serdo desenvolvidas agdes especificas voltadas a0 enfrentamento das desigualdades étnico-
raciais, com foco especial nas instituigdes que demandam maior apoio para garantir avangos
significativos na equidade racial.

Art. 6° A implementacio da PNEERQ sera operacionalizada por meio de programas e agdes
integradas nos seguintes eixos estruturantes:

[. fortalecimento da rede educacional e do regime de colaboragio com o Estado;
II.  diagndstico e monitoramento da implementag&o do art. 26-A da Lei n 9.394, de 1996;
lll.  criacdo do nucleo de estudo de formagdo dos profissionais da educagdo com equipes de
profissionais formadores para a Educagdo das Relag¢des Etnicos Raciais da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial;
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IV.  produgdo de material informativos, didatico, paradidatico e literario, indutores de
praticas antirracistas para profissionais da Educacdo e as familias dos estudantes;

V.  combate a naturalizacdo do uso de expressdes racistas;
VI.  prevenc¢do ao comportamento discriminatdrio e racistas no ambiente escolar.

Art. 7° A Secretaria Municipal de educa¢io devera:
I.  Inserir a Politica de Relagdes Etnico-Raciais nos Regtmentos Internos das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino;
II.  Garantir a integragdo dos conteudos referentes a Histdria e as Culturas Africanas, Afro-
Brasileiras e dos Povos Indigenas nos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das escolas da
Rede, valorizando as contribui¢es histéricas, sociais e culturais das populacdes negra e
indigena na construcdo da identidade nacional.

Art. 8° As escolas da Rede Muncipal receberdo do MEC através do FNDE recursos de natureza
supletiva e redistributiva para a implementagfo das ag3es de assisténcia técnica e financeira por meio
de repasse de recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e do Programa de Agdes
Articuladas e deverdo ser utilizados principalmente para:
. construgdo, adequacdo e melhoria dos espagos educacionais;
II.  adequagdo da estrutura de financiamento da EEQ e promoc3o da equidade étnico-racial;
III.  a elaboragdo de instrumentos de diagndstico, planejamento e monitoramento, além de
referenciais de acdes para a implementacdo do art. 26-A da Lei n? 9.394, de 1996, e
protocolos para identificagdo e resposta ao racismo escolar;
IV.  melhoria dos processos produgio e selecdo dos materiais didaticos e literdrios;
V.  distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos suplementares;
VI.  promocgdo de eventos e distribuigdo de materiais para a difusdo de saberes para a ERER e
EEQ; e :
VII.  VII- estruturacdo da governanga local, com a finalidade de apoiar a implementacdo da
Politica na Rede Municipal de Ensino.

Art. 9°. A governanga Municipal da PNEERQ, contard com o Agente de Governanga Local com a
finalidade de coordenar, monitorar, e acompanhar a politica.

§ 1° Ao Agente de Governanga Local compete:

[ estabelecer contatos com as secretarias de educagdo, com os conselhos de educac¢do e com
as escolas para interlocugdo com os Agentes de Governanca Regional e Articuladores de
Formacao; e

[I.  informar aos Articuladores de Formagdo e aos Agentes de Formacg3o sobre a situacdo da
Rede Municipal acerca das agGes pedagdgicas.

Art. 10. As agdes da PNEERQ ocorrerdo por conta das dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria
Anual do Municipio da Itambé-PE , observada a disponibilidade e os limites estabelecidos na
legislagdo or¢amentaria e financeira.
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Art.11 A Secretaria Municipal de Educacéo de Itambé podera editar atos normativos
complementares para disciplinar a execugdo desta e outras Leis em sua competencia.

Art.12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢éo, revogando as disposi¢des em
contrario.
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